
wat heeft de cliënt
dan nog nodig aan

professionele zorg?

Wat heb 
ik NU te doen 

als professional: 
ondersteunen, 

faciliteren, coachen, 
regelen, anders… ? 

Wanneer ga ik op mijn 
handen zitten en 

wanneer stap ik in?

Wat 
betekent dit 

voor onze inzet 
van begeleidersuren 
in het teamrooster, 
de functiemix en/of 
productie (binnen 
sociaal domein)?

Wat 
betekent 

dit voor mij 
en hoe breng 

ik het ter 
sprake?


